0 Elections municipales des 15 et 22 mars 2026 i

Cheres llodionysiennes, chers llodionysiens.

Apres 31 ans d'expérience de vie continue sur
I'lle-Saint-Denis, avec passage par I'école Paul
LANGEVIN et le college Alfred SISLEY, 10 ans d‘ac-
tion associative, 6 ans comme conseiller municipal
dans le premier groupe d‘opposition constructive
et authentique de notre commune, nous avons
décidé avec le groupe UNILE de poursuivre notre
engagement en vous demandant votre confiance pour
le mandat 2026-2032.

2026-2032 LE MANDAT DE
RENOVATION UN MANDAT POUR
REBATIR LA CONFIANCE UN MANDAT EN
FAVEUR DU DEVELOPPEMENT HUMAIN.

Notre objectif sera de renouveler, de rénover et de
réhumaniser notre fle qui se construit de facon préci-
pitée et déséquilibrée. Le développement urbain a été
priorisé au détriment du développement humain.
Jusqu'a présent, la construction de batiments neufs et
les Jeux Olympiques ont également été mis en avant
pour dissimuler :

- les retards pris en matiere de santé ou de développe-
ment économique durable,

'-'"'Ia destruction méthodique des politiques éducatives /
eunesse depuis 25 ans,

MOHAMED-JAMIL ABID, 31 ANS .~
Coordinateur Sécurité Incendie !
Président du groupe d'opposition UNILE
Conseiller municipal
Vice-Président de l'association
Agir pour Lle-Saint-Denis (APID)

ENSEMBLE POUR '
UNE ILE PAISIBLE

-I'impréparation de notre commune a répondre
localement aux enjeux de notre époque : arrivée de la
génération Z, considération pour nos ainés, défis de la
monoparentalité, sécurité, etc.

Avec le groupe UNILE, nous croyons que la réus-
site d'une ville repose autant sur les qualités, les
savoir-faire et les savoir-étre des femmes et des
hommes qui y résident, que sur la qualité de ses
infrastructures. Nous souhaitons faire de notre fle
une commune qui contribue au développement et a
I'épanouissement de ses habitants. Redevenir une ville
développeuse qui donne envie de participer a la vie
collective, pour sortir de I'entre-soi et de la solitude.

La croissance déséquilibrée de I'lle menée actuelle-
ment met en danger la cohésion entre les.habitants,
dans une le qui fonctionne a plusieurs vitesses. Cela
au risque d'accentuer les ranceeurs, les frustrations, les
préjugés et la défiance entre nos populations.

Renforcer notre vie collective autour d'un dévelop-+ -
pement qui profite a tous, autour d'expériences et -
d'une histoire commune pour les 8 664 lIodlony5|ens
constituera notre priorité. |-
Elus, habitants, associations, entreprises et commer-
cants, agissons également pour faire bloc et faire en.

sorte que notre fle soit davantage respectée par PIalne
Commune et par la Métropole du Grand Paris -7 "



AU-DELA DES BEAUX DISCOURS ET
DES IDEES GENERALES, UN PROGRAMME
CONSTRUIT AVEC VOUS DEPUIS 6 ANS.

Depuis 6 ans, nous sommes restés a I'écoute de vos
demandes, de vos suggestions, de vos satisfactions,

de vos coleres. Avec régularité et persévérance, nous
sommes venus a votre rencontre, parfois publique-
ment, trés souvent discretement. Ceci afin de respec-
ter votre anonymat et &tre a I'écoute des flodionysiens
qui ne souhaitent pas ou ne peuvent pas s'exprimer
publiquement dans des réunions de campagne. Ceci
afin d'aller sur le terrain pour écouter la majorité
silencieuse. Ceci pour écouter la parole de ceux que la
municipalité actuelle ne veut pas prendre en compte.
Un programme élaboré en 6 ans, mélant ambition
collective et humilité, pour répondre aux défis du quo-
tidien et dessiner l'avenir de notre commune.

Un programme qui vous sera présenté tres prochaine-
ment.

Un programme qui permettra de répondre «OUI !»
a la question de fin de mandat en 2032 :

« Est-ce que les élus UNILE ont été utiles pour I'ile,
pour ses habitants et pour l'avenir du territoire ? »

POURQUOI DEVRIEZ-VOUS NOUS CROIRE ?
POURQUOI, NOUS FAIRE CONFIANCE ?

Avec le groupe UNILE, nous sommes attachés a mettre
en action le proverbe : « N'écoutez pas seulement ce
qu'on dit, regardez ce que 'on a fait ». Sans pouveir
et sans moyens, nous avons présenté un bilan de

6 ans de travail d'opposition constructive intense, -

sur lequel vous pouvez déja nous juger. 120 inter-
ventions, 200 questions écrites, 300 propositions, 145
signalements d'amélioration de | espace_publlc 83

accompagnements individualisés sur des sujets divers,

47 sorties d'observation et d'étude sur le terrain, de
jour comme de nuit.

Nous avons été loyaux envers la confiance sincere qui
nous a été accordée par les habitants.

Nous avons refusé de brader nos idées, notre pro-
gramme, notre dignité et votre confiance pour des
postes ou des avantages qui nous ont été proposés
durant ces 6 dernieres années.

Nous sommes restés cohérents. Depuis 6 ans, nous
avons débattu avec conviction et respect, face a une
municipalité essoufflée et a court d'idées. Nous ne
sommes pas de ceux qui ont quitté I'équipe diri-
geante en derniére minute, quelques mois avant
les élections, pour finalement la critiquer apres
en avoir fait partie pendant 5 ou 10 ans. Ceci apres
avoir tout voté avec cette équipe dirigeante, sans
émettre la moindre réserve sur les orientations prises.

Au-dela des discours et des idées, nous pensons que
le programme et la vision reposent avant tout sur
I'investissement et la sincérité des élus qui les por-
teront. Un investissement et une sincérité que vous
pouvez juger dés a présent via notre bilan-ainsi que

dans les prochames semaines. i
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